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О внесении изменений в распоряжение 

администрации города Ульяновска
от 03.07.2019 № 183-р 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального образования «город Ульяновск»:

1. Внести в Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лицам, работающим в администрации города Ульяновска, утверждённое распоряжением администрации города Ульяновска от 03.07.2019 № 183-р, следующие изменения:

1) в разделе 1:

а) в пункте 1.2:

абзац первый изложить в следующей редакции:

«1.2. При направлении работников в служебную командировку им гарантируются сохранение должности муниципальной службы (места работы) и среднего заработка, а также возмещаются:»;
в абзаце шестом слово «сотрудниками» заменить словом «работниками»;

б) дополнить пунктом 1.5 следующего содержания:

«1.5. За дни нахождения в командировке работнику выплачивается средний заработок в соответствии со статьёй 167 Трудового кодекса Российской Федерации. Средний заработок за период нахождения работника в командировке, включая дни нахождения в пути, в том числе вынужденной остановки в пути, сохраняется за все дни работы по графику, установленному по основному месту работы работника.

Работа в выходные или нерабочие праздничные дни в период командировки оплачивается по правилам статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.»;
2) в абзаце пятнадцатом пункта 2.4 раздела 2 слова «гражданский служащий» заменить словом «работник»;
3)  в пункте 3.5 раздела  3 слово «сотрудник» в соответствующем числе и падеже заменить словом «работник» в соответствующем числе и падеже;

4) в Приложении к Положению слова «командируемое должностное лицо» заменить словом «работник».  

2. Настоящее распоряжение вступает в силу на следующий день, после дня его официального опубликования в газете «Ульяновск сегодня». 

Глава города                                                                                        С.С.Панчин
